ANUNT

Primaria Comunei Cermei, cu sediul in Cermei, nr. 304 , jud. Arad, cod fiscal 3520199, in temeiul
dispozitiilor art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 17 alin. (2) din H.G.R. nr.1336 din octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare,
prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare respectind prevederile din OUG nr. 115/ 2023,
organizeazi concurs de ocupare, pe duratd nedeterminat, a unui post vacant contractual de executie,
dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT;

« NUMARUL POSTURILOR: Un post contractual unic vacant :Referent, IA,clasa III;
o NIVELUL POSTULUI: functie de executie;

¢ COMPARTIMENTUL : contabilitate;

¢ DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptaméand;

e PERIOADA: nedeterminata.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute de Legea 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 15la HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si prevederile art. 31 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante, din cadrul
institutiei, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa



functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifie: necesare pentru ocuparea postului contractual de Referent, clasa III, grad IA in
cadrul Compartimentului Contabil :

o studii medii atestate cu diploma de bacalaureat; atestat ECDL;
o vechime in munca si specialitate minimum 10 ani;

o Locul organizirii concursului: sediul Primariei Comunei Cermei, nr. 304;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI

Activitate Data Ora
_ S—_— . 16 Martie
1 Data postarii/publicarii anuntului 2026
Data limita de depunere a dosarelor de participare la 30 Martie
2 15:00
concurs 2026
. 31 Martie
3 Selectia dosarelor 5026 12:00
. . s 31 Martie
4 Afisarea selectiei dosarelor 5026 13:00
5 Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 1 Aprilie 2026 13:00
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 2 Aprilie 2026 13:00
7 Proba scrisa 7 Aprilie 2026 13:00
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 7 Aprilie 2026 16:00
9 Termen limitd contestatii la proba scrisa 8 Aprilie 2026 13:00
10 Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 8 Aprilie 2026 15:00
11 Interviul 9 Aprilie 2026 09:00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 9 Aprilie 2026 11:00
13 Termen limitd contestatii la proba de interviu 9 Aprilie 2026 13:00
14 Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 9 Aprilie 2026 15:00
15 Afisare rezultat final 9 Aprilie 2026 15:30

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii post vacant contractual unic de referent

o Constitutia Romaniei- Republicati;

o Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

o Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 273/ 2006 Lege privind finantele publice locale ;

« Hotararea de guvern nr. 295/ 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
REGES-ONLINE



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii post vacant contractual unic de referent

o Titlul II- Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale; din Constitutia Romaniei-
Republicats;

« Dispozitii generale; si Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare ;

e TITLULII Contractul individual de munca din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Salariile- din Legea nr. 273/ 2006 Lege privind finantele publice locale

o Integral la Hotararea de guvern nr. 295/ 2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor REGES-ONLINE.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei scrise, sub sanctiunea neadmiterii
la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Comunei Cermei sau , e-mail —
cermeiprimaria@yahoo.com

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea programului de lucru
al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, vor primi numér de
inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut trebuie si cuprinda elemente similare
din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatéd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Atributiille postului:

Intocmirea Declaratiilor lunare 112

Intocmirea dosarelor de angajare

Intocmirea lunara a statelelor de plata privind drepturile banesti ale salariatilor;
Eliberarea adeverintelor de munca ale angajatilor

Intocmeste dosarele de pensionare ale angajatilor,

Intocmeste dosarele de somaj ale angajatilor

Indeplineste atributiile din aplicarea Legii 52/2003-privind transparenta decizionald
Executd lucrari de secretariat



Rezultatele se afigeazi la sediul autorits
de internet a acesteia, https://comuna-
0 zi lucrétoare de la data afisirii rezul

tii/institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina
cermei.ro la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de
tatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257-328101 : interior : 208, dI. Macarie Dan

Semnatura si stampila
Nume, Ejinctie
Vesa Ioa Daniel
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