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Avizat pt. legalitate
Secretar

Demetrescu Adriana

privind elaborarea Codului de conduitä al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei C

Primarul comunei Cermei ,
d-nul Vesa loan-Daniel,

Avånd in vedere prevederile:

COMUNA

Art.21, alin.(l) — (3) art.25 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitä a

functionarilorpublici;
Legii 477/2004 — privind Codul de conduitä a personalului contractual din

autoritätile9i entitätilepublice;
Legii 188/1999 — (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificärile

completärile ulterioare;
Legii 53/2003 — (rl) privind Codul Muncii, cu modificärile completärile

ulterioare;
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, republicat, pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätiilor publice, actualizat si
modificat prin OSGG 200/2016, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 63 alin. 5 lit. „e" si art. 68, al. 1, art. 115 alin.(l), lit."a" alin.(7), din

Legea nr. 215/2001,a administratiei publice locale republicatä in M.Of.nr.123 din

20.02.2007, cu modificärile completärile ulterioare;

DISPUN:
ART.I. Se aprobä codul de conduitä al personalului din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Cermei, conform Anexei la prezenta dispozitie.

ART.2. Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduitä al personalului din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Cermei va fi adusä la cuno$intä cetätenilor 5i a
personalului din aparatul de specialitate prin afl*arela sediul Primäriei comunei Cermei, precum
prin postarea acestuia pe site-ul Primäriei.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazäconsilierul de eticä.

ART.4. Orice altä prevedere contrarä existentä in vigoare se abrogä.

Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la cuno$tiintäpublicä prin afl*are la sediul institutiei,
primäria comunei Cermei, se publicä pe pagina de internet a institu!iei se comunicä :

- Salariatilor institutiei.
- InstitutieiPrefectului Jude!uluiArad
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CODUL DE CONDUITAA FUNCTIONARILOR A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUI 1

Domeniul de aplicare, obiective 9i principii generale

Art. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitä a functionarilorpublici, reglementeazä normele de conduitä profesionalä

a functionarilorpublici, iar Codul de conduitä a personalului contractual din Primäria CERMEI a

unitätilor subordonate, reglementeazä normele de conduitä profesionalä a personalului contractual
sunt definite in continuare cod de conduitä.

(2) Normele de conduitä profesionalä preväzute de prezentul cod de conduitä sunt obligatorii
pentru functionariipublici, precum pentru persoanele care ocupä temporar o functiepublicä,
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificärile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.2
Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitä urmärescsä asigure cre$ereacalitätii serviciului public,

o bunä administrare in realizarea interesului public, precum ii eliminarea birocratiei9i a faptelor de
coruptie din administratiapublicä, prin:

a) reglementarea normelor de conduitä profesionalä necesare realizärii unor raporturi sociale

profesionale corespunzätoare creärii mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primäriei CERMEI, al

functionarilorpublici al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalä la care este indreptätit sä se a$epte

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice din partea personalului

contractual in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere 9i respect reciproc intre cetäteni functionarii publici,

personalul contractual din administratiapublicä localä, pe de o parte, intre cetäteniii Primärie,

pe de altä parte.

Art.3
Principii generale

(l) Principiile care guverneazä conduita profesionalä a functionarului public a personalului

contractual sunt cele preväzute la art 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de

conduitä a functionarilorpublici la art.3 din Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul

de conduitä a personalului contractual din autoritätileii institutiile publice.
a) suprematia Constitutiei a legii, principiu conform cäruia functionarii publici personalul

contractual au indatorirea de a respecta Constitutia legile tärii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform cäruia functionariipublici personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decåt interesul personal, in

exercitarea functiei publice sau a functiei;
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c) asigurarea egalitätii de tratament a cetätenilorin fata autoritätilor 5i institutiilor publice,
principiu conform cäruia functionarii publici personalul contractual au indatorirea de a aplica
acela$iregim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cäruia functionarii publici personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentä, eficientä,
corectitudine con$iinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea independenta, principiu conform cäruia functionariipublici
personalul contractual sunt obligati sä aibä o atitudine obiectivä, neuträ falä de orice interes

politic, economic, religios sau de altä naturä, in exercitarea functieipublice;
f) integritatea moralä, principiu conform cäruia functionarilorpublici personalului contractual

le este interzis sä solicite sau sä accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sä abuzeze in vreun
fel de aceastä functie;

g) libertatea gåndirii a exprimärii, principiu conform cäruia functionarii publici 9ipersonalul

contractual pot sä-}i exprime sä-*i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept a
bunelor moravuri;

h) cinstea 9i corectitudinea, principiu conform cäruia in exercitarea functiei publice in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici personalul contractual trebuie sä fie de
bunä-credintä sä actionezepentru indeplinirea conformä a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea 9i transparenta, principiu conform cäruia activitätiledesfä}uratede functionarii
publici 9i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice pot fi supuse
monitorizärii cetätenilor.
(2) Principiile care guverneazä protectia avertizärii in interes public sunt urmätoarele:

a) principiul legalitätii, conform cäruia autoritätile9i institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritätilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturä, educatie, sänätate 9i asistenlä socialä, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes national local, precum societätilornationalecu capital
de stat, persoanele numite in consilii
$iintifice consultative, comisii de specialitate in alte organe colegiale organizate in structura
ori pe långä autoritätile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile libertätile
cetätenilor, normele procedurale, libera concurentä tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cäruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea 9i eficienta autoritätilor publice 9i institutiilor publice sunt
ocrotite promovate de lege;

c) principiul responsabilitätii, conform cäruia orice persoanä care semnaleazä incälcäri ale legii
este datoare sä sustinäreclamatiacu date sau indicii privind fapta sävår}itä;

d) principiul nesanctionärii abuzive, conform cäruia nu pot fi sanctionatepersoanele care
reclamä ori sesizeazä incälcäri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizärii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturä sä impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administräri, conform cäruia autoritätile publice, institutiile publice sunt
datoare sä desmpare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientä, eficacitate economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cäruia este ocrotit ii incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicä bunä administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativä 9iprestigiul autoritätilorpublice al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform cäruia nici o persoanä nu se poate prevala de prevederile

legale pentru a diminua sanctiuneaadministrativä sau disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä;
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h) principiul bunei-credinte, conform cäruia este ocrotitä persoana incadratä intr-o autoritate
publicä, institulie publicä sau in altä unitate bugetarä care a mcut o sesizare, convinsä fiind de
realitatea stärii de fapt sau cä fapta constituie o incälcare a legii.

Art.4
Termeni
in intelesul prezentului cod de conduitä, expresiile termenii preväzuti la art 4 din Legea nr. 7

din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitä a functionarilorpublici, la art.4 din Legea nr. 477
din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din autoritätile
institutiile publice la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia
personalului din autoritätilepublice, institutiile publice 5i din alte unitäti care semnaleazä incälcäri
ale legii, au acelea$ semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduitä profesionalä a functionarilor publici 'i a

personalului contractual

Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de

calitate in beneficiul cetätenilor, prin participarea activä la luarea deciziilor la transpunerea lor in

practicä, in scopul realizärii competentelor autoritätilor ii ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fl}a postului.

(2) in exercitarea functiei publice a atributiilor de serviciu , functionarii publici personalul

contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum de a asigura, in

conditiile legii, transparenta administrativä, pentru a cå}tiga a mentineincrederea publicului in
integritatea, impartialitatea 9ieficacitatea autoritätilor instituliilor publice.

Art.6
Respectarea Constitutiei 9i a legilor
(1) Functionarii publici 5i angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele faptele lor, sä

respecte Constitutia, legile tärii sä actionezepentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici 9i personalul contractual trebuie sä se conformeze dispozitiilor legale

privind restrångerea exercitiului unor drepturi, datoratä naturii functiilor publice sau a functiilor
detinute.
Art.7

Loialitatea fatä de autoritätile 9i institutiile publice
(1) Functionarii publici personalul contractual are obligatia de a apära cu loialitate prestigiul

Primäriei CERMEI, precum 9i de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilorpublici personalului contractual le este interzis:
a) sä exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitatea Primäriei, cu

politicile strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevederea se aplicä dupä incetarea raportului de muncä, pentru o perioadä de 2 ani, dacä
dispozitiile din legi speciale nu preväd alte termene.

b) sä facä aprecieri in legäturä cu litigiile aflate in curs de solutionare9i in care primäria are

calitatea de parte, dacä nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplicä dupä incetarea
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raportului de muncä, pentru o perioadä de 2 ani, dacä dispozitiile din legi speciale nu preväd alte
termene.

c) sä dezväluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decåt cele preväzute de lege;

prevederea se aplicä dupä incetarea raportului de muncä, pentru o perioadä de 2 ani, dacä

dispozitiile din legi speciale nu preväd alte termene.
d) sä dezväluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacä aceastä dezväluire este

de naturä sä atragä avantaje necuvenite ori sä prejudicieze imaginea sau drepturile institutieiori ale

unor functionari publici sau angajati contractuali, precum ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicä dupä incetarea raportului de muncä, pentru o perioadä de 2 ani, dacä
dispozitiile din legi speciale nu preväd alte termene.

e) sä acorde asistenlä consultantäpersoanelor fizice sau juridice, in vederea promovärii de

actiunijuridice ori de altä naturä impotriva statului sau Primäriei CERMEI.
(3) Prevederile prezentului cod de conduitä nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legalä a functionarilorpublici a personalului contractual de a furniza informatii de interes public

celor interesati, in conditiile legii.
(4) Dezväluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritäti ori institutii publice, este
permisä numai cu acordul primarului.

Art. 8

Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici personalul contractual au

obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, corelånd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primäriei, de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu se läsa
influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sä aibä o atitudine
conciliantä sä evite generarea conflictelor datorate schimbului de päreri.

Art. 9

Activitatea publicä
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masä se asigurä de cätre un functionar public

desemnat de cätre primarul comunei CERMEI.
(2) Functionarii publici personalul contractual desemnati sä participe la activitäti sau dezbateri

publice, in calitate oficialä, trebuie sä respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
primarul comunei CERMEI.

(3) Functionarii publici 9i personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie sä
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintatde primarul comunei CERMEI.

(4) in cazul in care nu sunt desemnatiin acest sens, functionariipublici personalul contractual,
pot participa la activitäti sau dezbateri publice, avånd obligatia de a face cunoscut faptul cä opinia

exprimatä nu reprezintä punctul de vedere oficial al Primäriei CERMEI.

Art. 10
Activitatea politicä
In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici personalului

contractual ii este interzis:
a) sä participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sä furnizeze sprijin logistic candidatilorla functii de demnitate publicä;
c) sä colaboreze, atät in cadrul relatiilor de serviciu, cat in afara acestora, cu persoanele fizice

saujuridice care fac donatiiori sponsorizäri partidelor politice;
d) sä afipze la avizierul primäriei sau a unitätilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatiloracestora;
e) functionarilor publici le este interzis sä facä parte din conducerea partidelor politice sau

organizatiilor politice.
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Art. 11

Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o define, functionarii publici personalul

contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitäti comerciale, precum in scopuri electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) in relatiile dintre functionariipublici ii personalul contractual din cadrul Primäriei CERMEI,

precum 9i in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici personalul

contractual sunt obligati sä aibä un comportament bazat pe respect, bunä-credintä, corectitudine
amabilitate.

(2) Functionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei demnitätii persoanelor din cadrul primäriei unitätilor subordonate, precum ale

persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintareaunor expresii jignitoare;
b) dezväluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizäri sau plångeri calomnioase.
(3) Functionarii publici 9i personalul contractual trebuie sä adopte o atitudine impartialä ii

justificatä pentru rezolvarea clarä eficientä a problemelor cetätenilor.Functionarii publici
personalul contractual au obligatia sä respecte principiul egalitätii cetätenilorin fala legii a

autoritätiipublice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceea$categorie de

situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricärei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase politice, starea materialä, sänätatea, vårsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care sä asigure demnitatea

persoanelor, eficienta activitätii, precum cre$ereacalitätii serviciului public, se recomandä
respectarea normelor de conduitä preväzute la art. 12 alin. (1) - (3) de cätre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.
Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici personalul contractual care reprezintä Primäria in cadrul unor

organizatii internationale, conferinte, seminarii alte activitäti cu caracter international au
obligatia sä promoveze o imagine favorabilä tärii autoritätii sau institutiei publice pe care o

reprezintä.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici personalul contractual au

obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationalesau dispute intemationale.
(3) in deplasärile in afara tärii, functionariipublici personalul contractual sunt obligati sä aibä

o conduitä corespunzätoare regulilor de protocol sä respecte legile obiceiurile tärii gazdä.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor avantajelor
Functionarii publici personalul contractual nu trebuie sä solicite ori sä accepte cadouri,

servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pärintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturä politicä, care le pot

influentaimpartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui o

recompensä in raport cu aceste functii.
Persoanele cu functii de conducere de control, functionarii publici din cadrul Primäriei,

precum 9i celelalte persoane care au obligalia sä-}i declare averea, au obligatia de a declara

prezenta primarului, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitäti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice, cu
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exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, "arfelor, colanelor altele asemenea,
primite in exercitarea demnitätiisau a functiei publice, precum 9i obiectele de biroticä cu o valoare

de pånä la 50 euro.
Primarul comunei CERMEI dispune constituirea unei comisii alcätuite din 3 persoane de

specialitate din primärie care va evalua va inventaria bunurile, va tine evidenta bunurilor

primite de fiecare demnitar sau functionar 9i, inainte de finele anului, va propune primarului

rezolvarea situatiei bunului.

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decåt echivalentul a

200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pästrarea lor, plätind diferen!ade valoare

numai dacä persoana solicitä pästrarea acestor bunuri. Dacä nu solicitä pästrarea lor, la propunerea
comisiei„ bunurile rämånin patrimoniul primäriei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori våndute la licitacie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a

valorificärii acestor bunuri se varsä la bugetul local.
Dacä valoarea bunurilor stabilitä de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se

pästreazä de cätre primitor.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(l) in procesul de luare a deciziilor functionarii publici personalul contractual au obligatia sä

actioneze conform prevederilor legale sä iii exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat impartial.

(2) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de cätre primärie, de cätre alti functionaripublici sau salariati contractuali, precum indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice a functiilor publice de conducere,

functionariipublici personalul contractual au obliga!ia sä asigure egalitatea de }anse tratament

cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici 9i pentru personalul contractual din

subordine.
(2) Functionarii publici 9i personalul contractual de conducere au obligatia sä examineze sä

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci cånd propune ori aprobä avansäri, promoväri, transferuri, numiri sau eliberäri din

functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzånd orice formä de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile preväzute la art. 3 alin. (1) din

prezentul cod de conduitä.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publicä 9i folosirea abuzivä a atributiilor functiei
detinute

(1) Functionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei
publice sau a functiei detinutein alte scopuri decåt cele preväzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori acliuni de control, functionarii publici personalul contractual nu poate urmäri oblinerea de

foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenla.vreo
anchetä de orice naturä, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functieipe care
o detin.
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(4) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali sä se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitåndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici personalul contractual sunt obligati sä asigure ocrotirea proprietätii

publice 9i private a statului 9i a Primäriei CERMEI, sä evite producerea oricärui prejudiciu,
actionåndin orice situatieca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici personalul contractual au obligatia sä foloseascä timpul de lucru,

precum bunurile apartinånd Primäriei numai pentru desfä$urareaactivitätilor aferente functiei
publice sau a functiei detinute.

(3) Functionarii publici personalul contractual trebuie sä propunä 9i sä asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utilä eficientä a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilorpublici personalului contractual care desfäparä activitätipublicistice in
interes personal sau activitäti didactice le este interzis sä foloseascä timpul de lucru ori logistica
primäriei pentru realizarea acestora.

Art. 19

Limitarea participärii la achizitii, concesionäri sau inchirieri
(l) Orice functionarpublic sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria un

bun aflat in proprietatea privatä a statului sau a Primäriei CERMEI, supus vånzärii (concesionärii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmätoarelor cazuri:

a) cånd a luat cuno$intä, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazäsä fie våndute;

b) cånd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vånzärii bunului
respectiv;

c) cånd poate influenta operaliunile de vånzaresau cånd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpärarea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicä sau privatä a statului ori a Primäriei CERMEI, supuse
operatiunilor de vånzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decåt cele preväzute de lege.

(3) Prevederile alin. (l) - (2) se aplicä in mod corespunzätor in cazul realizärii tranzactiilor
prin interpus sau in situatiaconflictului de interese.
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CAPITOLUL 111

Coordonarea 9i controlul aplicärii normelor de conduitä profesionalä pentru functionarii
publici 'i pentru personalul contractual

Art. 20
(1) Agentia Nationalä a FunctionarilorPublici coordoneazä controleazä aplicarea normelor

preväzute de prezentul cod de conduitä pentru functionariipublici.
(2) Ministerul Administratiei Internelor coordoneazä controleazä aplicarea normelor

preväzute de prezentul cod de conduitä, atåt pentru functia publicä cåt pentru personalul

contractual.
(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationalä a FunctionarilorPublici nu poate influentaderularea

procedurii de lucru a comisiilor de disciplinä din cadrul Primäriei CERMEI.
(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei Internelor nu poate influenta derularea

procedurii disciplinare din cadrul autoritätilor institutiilor publice, desm}uratäin conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificärile ulterioare.

Art. 21

Averizarea privind fapte de incälcare a legii
Semnalarea unor fapte de incälcare a legii de cätre functionariipublici 9ipersonalul contractual,

preväzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventiisau infractiuni, constituie avertizare in
interes public ii prive$e:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legäturä
directä cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals 9i infractiunile de serviciu sau in legäturä
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale ComunitätilorEuropene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribu!iilor;
d) incälcarea prevederilor privind incompatibilitälile conflictele de interese;
e) folosirea abuzivä a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
g) incälcäri ale legii in privinta accesului la informatii a transparentei decizionale;
h) incälcarea prevederilor legale privind achizitiile publice finantärilenerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluäri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare ii eliberare din functie;
k) incälcäri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altä naturä care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasä sau frauduloasä a patrimoniului public privat al Primäriei

CERMEI•,
n) incälcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administräri cel

al ocrotirii interesului public.
Art. 22

Sesizarea privind incälcarea legii sau a normelor deontologice 9i profesionale, conform art.
3 alin (2) lit „h" poate fi mcutä, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incälcat prevederile legale, potrivit art. 21;
b) primarului Comunei CERMEI sau conducätorului autoritätiipublice, institutiei publice sau al

unitätii bugetare in care se semnaleazä practica, chiar dacä nu se poate identifica exact fhptuitorul;
c) comisiilor de disciplinä sau altor organisme similare celor din Primäria CERMEI sau din

cadrul altor autoritäti publice, institutii publice din care face parte persoana care a incälcat legea

sau in care se semnaleazä incälcäri ale legii;
d) organelor judiciare;
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e) organelor insärcinate cu constatarea 9i cercetarea conflictelor de
incompatibilitätilor;

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23

Sesizarea

interese a

(1) Agentia Nationalä a Functionarilor Publici Ministerul Administratiei Internelor,
Autoritatea Nationalä de Control pot fi sesizate de orice persoanä cu privire la:

a) incälcarea prevederilor prezentului cod de conduitä de cätre functionarii publici personalul

contractual;
b) constrångerea sau amenintareaexercitatä asupra functionaruluipublic sau asupra personalului

contractual pentru a-I determina sä incalce dispozitiile legale in vigoare ori sä le aplice
necorespunzätor.

(2) Sesizarea preväzutä la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplinä competente
potrivit legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primäriei CERMEI.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionatisau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bunä-credintäa Agentiei Nationale a FunctionarilorPublici sau a comisiei de disciplinä
competente, in conditiile legii.

(4) Angajalii contractuali nu pot fi sanctionatisau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bunä-credintäa organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

A 24

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual 9i a altor categorii de personal
(1) in fata comisiei de disciplinä sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazä de protectie

dupä cum urmeazä:
a) avertizorii in interes public beneficiazä de prezumtia de bunä-credin!ä, in conditiile art. 3 alin.

(2) lit. h), pånä la proba contrarä;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de

disciplinä sau alte organisme similare din cadrul Primäriei CERMEI are obligalia de a invita presa
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primäriei,

cu cel putin 3 zile lucrätoare inaintea pdintei, sub sanctiuneanulitätii raportului a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este Ff ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie 9i evaluare a avertizorului, comisia de disciplinä sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzåndu-i identitatea.

(3) in cazul avertizärilor in interes public, preväzute la art. 21 lit. „a" lit."b", se vor aplica din

oficiu mäsurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,

preväzute la art. 12 alin. (2) lit. „a" din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
(4) in litigiile de muncä sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instantapoate dispune

anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacä sanctiunea a fost
aplicatä ca urmare a unei avertizäri in interes public, mcutä cu bunä-credintä.

(5) Instanta verificä proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere

disciplinarä, prin compararea cu practica sanctionäriisau cu alte cazuri similare din cadrul aceleia*i
autoritä!ipublice, institutii publice sau unitäti bugetare, pentru a inlätura posibilitatea sanctionärii
ulterioare indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.
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